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KURUM HAKKINDA BiLGILER

Birim/Bolim/Programa ait tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki

hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. iletisim Bilgileri

- Boliim Baskani: Dog. Dr. Glinsu YILMA SAKALAR

-Adres: Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Mizik Bolimi Avsar Yerleskesi 46100
Kahramanmaras, TURKIYE

-Telefon: 0 344 300 48 28

-E-posta: gsakalar@ksu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi . )

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Glizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Bolimi, Yiiksekogretim
Kurulunun 29.05.2018 tarihli ve 8988 sayil1 karari ile lisans derecesinde 6grenci almaya baglamistir.

-Toplam 6grenci sayist: 134

-Toplam mezun sayisi: 94

-Ogretim elemani sayist: 9

-Idari personel say1st: 1

-Smif sayisi: 6

-Amfi sayist: 1
KSU Sosyal Bilimler Enstitiisii Miizik Ana Bilim Dali Miizik 1. Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programu,
2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yariyilinda Yiiksekogretim Kurulu’nun uygun gériisiiyle acilmistir.
Yiiksek lisans derecesinde ilk Ogrenci alimi 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyilinda
gerceklesmistir.

- Toplam 6grenci sayisi: 17

- Yabanci uyruklu 6grenci sayist: 1

- Mezun 6grenci sayisi: 5

3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler
Lisans Programi

Misyonumuz; Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda, alaninda oncelikle iilkemizin ve
diinyanin sanatsal, bilimsel ve kiiltiirel degerlerine katkida bulunabilen; sanatsal 6zgiinliige sahip olan;
Ozgliveni yiiksek; miizigin tiim bilimselligi ve giizellikleriyle donanmis; sanatsal, bilimsel ve kiiltiirel
birikimini sonraki kusaklara aktarabilen nesiller yetistirmektir. Miizik Programinin amaglari; Milli miizik
kiiltiirimiiziin gelisimine ve sonraki kusaklarimiza 6zgiin bir bigimde aktarilmasina katki saglamak,
Geleneksel miiziklerin akademik diizeyde 6gretimini ve icrasini yapmak, kendi miizik Kiiltiiriiniin 6nemini
bilen, sesiyle ve calgisiyla geleneksel miiziklerimizi iyi derecede icra edebilen; bilimsel bilgilerle
donanmis, ¢okseslilige agik, Bati miizigi ve diger miizik tiirlerinin kurallarini, tarihini ve 6nemini bilerek
bu miizik tiirlerinde de sesi yada calgisiyla belli bir seviyede icra kabiliyetine sahip bireyler yetistirmek,
teknoloji, ve bilimsel gelismeleri takip eden ve bu gelismeleri kendi alani ile birlestirerek farkli miiziksel
iirlinler ortaya koyabilen bireyler yetistirmektir. Vizyonumuz; Akademik ve sanatsal etkinlikler yoluyla,
ulusal ve uluslararast1 alanda sayginligi olan; tercih edilen; {ilkemizde sanatin gelistirilmesi,

yayginlastirilmasi ve islevsel olmasini saglayabilen bir boliim olmaktir.




Yiiksek Lisans Programi

Misyon ve vizyonumuz, Kiiltiirel ge¢gmis ve siirdiiriilebilirligin dogrultusunda, alana gerek icra gerekse

kuramsal yoniiyle disiplinlerarast 6zgiin katkilar saglayabilecek arastirmalar, ¢caligmalar yapabilen, etik

ilke ve kurallara hakim, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal platformlarda bilgi, beceri ve donanimini ulusal ve

uluslararasi diizeyde sergileyebilen miizik alaninda uzman arastirmaci ve akademisyen yetistirmektedir.
2.Boliimiin Amac ve Hedefleri

Lisans

- Milli miizik kiiltlirimiiziin gelisimine ve sonraki kusaklarimiza 6zgiin bir bicimde aktarilmasina katki
saglamak,

- Geleneksel miiziklerimizin akademik diizeyde 6gretimini ve icrasini yapmak,

- Kendi miizik kiiltiiriiniin 6nemini bilen, sesiyle ve calgisiyla geleneksel miiziklerimizi iyi derecede icra
edebilen; bilimsel bilgilerle donanmis, c¢okseslilige ac¢ik, Bati miizigi ve diger miizik tiirlerinin
kurallarini, tarihini ve 6nemini bilerek bu miizik tiirlerinde de sesi ya da galgisiyla belli bir seviyede
icra kabiliyetine sahip bireyler yetistirmek,

- Teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip eden ve bu gelismeleri kendi alani ile birlestirerek farkl

miiziksel {iriinler ortaya koyabilen bireyler yetistirmek.

Yiiksek Lisans

- Miizik alaninda disiplinlerarasi ¢alisabilen, cagdas bilgi ve beceriye sahip arastirmaci ve akademisyen
yetistirmek.

- Miizik alanina sanatsal, kiiltlirel faaliyetler ile bilimsel etkinlik ve yayinlara 6zgiin ve nitelikli katkilar
saglayabilecek uzmanlar yetistirmek.

- Miizigi gerek icra, gerekse kuramsal boyutlarda lisansiistii diizeyde ulusal ve uluslararasi platformlarda
sergileyen, kendi miizikal kiiltiir ve kimligini bu boyutta temsil edebilecek bireyler yetistirmek.

- Bilimsel etik ve ahlaka sahip, alana 6zgiin katki saglayabilecek arastirmaci, uzman, akademisyen

yetistirmek.




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal dontisiimin saglayacak yonetim modeline sahip olmal, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite givence mekanizmalarini olusturmali ve kalite
guvence kultirtunu igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR: Bolimimizde yonetim modeli ve idari yapi karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari
yerlesmis ve benimsenmistir. Bolim akademik camiasiyla iletisimi ist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasli, gorev tanimlari ve is akis siirecleri vardir ve web sitesi lzerinden
yayinlanmistir. Bolimimiizde planlama ve tanimli sire¢ kismen bulunmakta, kismi uygulamalar islemektedir. Planlama,
tanimh slire¢ veya mekanizma, kurumsal donltsim kapasitesi vb. baglaminda gerceklestirilecek calismalar ve
mekanizmalari isletmek adina Bo6lim Kalite Komisyonu c¢alismalarini gerceklestirmektedir. Bolim stratejik plani
cercevesinde komisyon Uyelerinin gérev paylasimlari tanimhdir. 2023-2027 stratejik plan ¢ercevesinde gerekli ¢alismalar
surdirilmektedir. Bolim performans degerlendirmesi kalite komisyonunca yapilmistir. Bolim web sitemizde duyurular ve
etkinlikler erisime acgik ve glinceldir. Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir ve ilan edilen takvim
cercevesinde gercgeklestirilir, sorumlulari nettir. Bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir ancak sonuglar
izlenmemekte veya kismen izlenmektedir.

Diizey: 3
A.1.1. Yonetisim A.1.1.1. Bolumimizde yonetim ve idari yapilanma semasi Dekanlik semasina uygun sekilde
modeli ve idari yuritilmektedir. is akislar bu semaya gére yerine getirilmektedir.
yapi A.1.1.2. ise alimlarda kadrolardan istenecek yetkinlikler “Yiiksekdgretim Kanunu”, “Ogretim Uyesi
A.1.1.1. Yonetsel Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
ve idari yapilanma Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve “KSU Ogretim Uyeligine Atama,
semasi Yiikseltme Olciitleri Ve Uygulama Esaslari” na gore belirlenmektedir.
A.1.1.2.ise
alimlarda
kadrolarin gerekli
yetkinlige sahip
oldugunu
gosteren kanitlar

Kanitlar:

A.1.1.1. Organizasyon Semasi: https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21479
A.1.1.2. 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu:
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

A.1.1.2. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
A.1.1.2. KSU Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Ol¢itleri Ve Uygulama Esaslar:
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=8132




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 2
A.1.2. Liderlik A.1.2.1. Bolimimiz akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda EBYS sistemi
A.1.2.1. Akademik ve idari Gzerinden etkin bir iletisim agi olusturmaktadir.
birimler ile yonetim arasinda | A.1.2.2. Bolim 6gretim elemanlarinca etkinlik talep formu doldurulmakta ve Bolim
etkin bir iletisim ag baskanhgina iletilmektedir.
olusturulmustur.

Kanitlar:

A.1.2.1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx
A.1.2.2. Etkinlik talep formu

A.1.2.2. Etkinlik Talep Yazisi




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 1

A.1.3. Kurumsal doniisiim Bu konu ile ilgili islemler heniiz gerceklestirilememistir.
kapasitesi

A.1.3.1. Planlama, tanimh
slire¢ veya mekanizma
bulunmamaktadir.

Kanitlar:




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 4

A.1.4. i¢ kalite giivencesi
mekanizmalari

A.1.4.1. Boliim Stratejik
Planlama Komisyonu
A.1.4.2. 2023-2027 Béliim
Stratejik Plani

A.1.4.3. Bolim Kalite
Komisyonu

A.1.4.4. Seminer Dersi
Degerlendirme

A.1.4.1. Bolum Stratejik Plan Komisyonu cercevesinde komisyon lyelerinin gérev
paylasimlari tanimhdir.

A.1.4.2. Bolim 2023-2027 Stratejik Plani hazirlanmis ve gerekli calismalar
surdirilmektedir.

A.1.4.3. i¢ kalite giivence mekanizmalarinin gelistirilmesi ve PUKO ¢evrimlerinin
isleyebilmesi icin 2022 yilinda kurulan Bolim kalite komisyonu 2025 yil Birim
Performans Degerlendirme tablosunu bolim bazinda doldurmak Gzere toplanmistir.
A.1.4.4. Yiksek lisans programimiz igerisinde yer alan Seminer dersi dizenlenmis,
katilimcilara memnuniyet anketi olusturulmus ve analiz edilmistir.

Kanitlar:
A.1.4.1. Mizik Bolimi Komisyonlari: Akademik Tesvik Komisyonu, Bologna Komisyonu,
Kalite Komisyonu, Stratejik Planlama Komisyonu

A.1.4.2. B6liim 2023-2027 Stratejik Plani: 2023-2027 STRATEJIK PLAN MUZIK.pdf
A.1.4.4. Seminer Dersi: Kalite Calismalari (Seminer Dersi).pdf




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3
A.1.5. Kamuoyunu A.1.5.1. Bolum web sitemizde ve fakdilte instagram sayfasinda duyurular, etkinlikler erisime agik
bilgilendirme ve ve glinceldir. Kamuoyuna bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Etkinlik takvimi web
hesap verebilirlik sitemizde yer almakta, Mizik Tezli Yiksek Lisans Programi web sitesine tanimlanmustir.
A.1.5.1.Boliim
web sitesi

Kanitlar:

A.1.5.1. Bolum web sitesi duyurular/etkinlikler: https://muzikbolumu.ksu.edu.tr/
A.1.5.1. Fakilte instagram sayfasi:

https://www.instagram.com/ksu.guzelsanatlarfakultesi/?igsh=cXJpaTcwZnlrOGlz#
A.1.5.1. Fakulte web sitesi: https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/




A. LIDERLIK, YONETiSM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

ACIKLAMALAR: Bolimimiz web sitesinde lisans programi misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmis, paylasiimis ve kurum
calisanlarinca bilinmektedir. 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyilinda agilan Miizik Ana Bilim Dali Tezli Yiiksek Lisans
Programi’nin misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmis, bilgi paketi ve bolim faaliyet raporunda yer almistir. Bolimimuze
ozel olup sirdirilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir. Kalite glvencesi politikasi heniiz olusturulmamakla
birlikte egitim, 6gretim, arastirma, gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalari tzerinde
on hazirhklar strdirilmektedir. Dolayisiyla planlama ve tanimli bir sire¢ bulunmakla birlikte herhangi bir somut uygulama
yok veya kismi uygulama bulunmaktadir. Bolimimiiz stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda 2021 yilinda hazirlanan
2023-2027 stratejik plan gercevesinde 2025 yilinda calismalar gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen galismalar icerisinde
bilimsel ve sanatsal faaliyetler, egitim 6gretim faaliyetleri yer almaktadir. Bolim Baskanliginca her yilin sonunda Dekanliga
bélim faaliyet raporu sunulmaktadir. Bu raporlardaki veriler es zamanl olarak VERSIS sistemine islenmektedir.
Performans yonetimi sire¢ odakl olup paydas katilimiyla sirdiriilmektedir. Bolim performans degerlendirmesi
yapilmistir. Dolayisiyla uygulamalar mevcut olup, bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Sonuglar kismen
izlenmektedir.

Diizey: 2
A.2.1. Misyon, vizyon ve A.2.1. Bolium web sitesinde ve boliim faaliyet raporunda lisans programi ve yliksek
politikalar lisans programi misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmis, paylasiimistir ve kurum
A.2.1. Lisans ve Yiiksek Lisans ¢alisanlarinca bilinmektedir.
Programi Misyon ve Vizyon

Kanitlar:

A.2.1. Mizik Bolim{ misyon ve vizyonu:
https://muzikbolumu.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21184

A.2.2. Mizik B6liimii 2025 Faaliyet Raporu: MUZiK BOLUMU FAALIYET
RAPORU 2025.pdf




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 2

A.2.1. Misyon, vizyon ve
politikalar

A.2.2.1. Bolim 2023-2027
Stratejik Plani

A.2.2.1. Boluim 2023-2027 Stratejik Plani hazirlanmis, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler vb. bulunmaktadir.

Kanitlar:
A.2.2.1. Miizik B8limii 2023-2027 Stratejik Plani: 2023-2027 STRATEJIK PLAN MUZiK.pdf




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 3

A.2.3. Performans y6netimi
A.2.3.1. Miizik Bolimii
Faaliyet Raporu

A.2.3.2. VERSIS Verileri

A.2.3.1. Bolimimiz bolim baskanliginca her yilin sonunda bolim ve 6gretim
elemanlarina ait etkinlik, yayin ve proje sayi ve icerikleri dekanliga sunulmaktadir. Bu
yil 6zellikle ilgili raporda 2025 Yih dahil 5 yillik faaliyetler izlenmis ve
degerlendirilmistir.

A.2.3.2. Faaliyet raporunda yer alan veriler KSU VERSIS sistemine islenmektedir.

Kanitlar:

A.2.3.1. Miizik B8limii Faaliyet Raporu: MUZIK BOLUMU FAALIYET

RAPORU 2025.pdf

A.2.3.2. Birim Faaliyetleri (VERSIS) : Versis BirimRaporu.pdf




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile streglerini yonetmek lzere bir sisteme
sahip olmalidir.

ACIKLAMALAR: Bolimimiiziin énemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler VERSIS sistemine islenmekte ve
toplanmaktadir. Bolim faaliyet raporunda analiz edilmis ve raporlanmistir. Stratejik plan hazirliklarinda birim faaliyet
raporlarindan faydalaniimistir. Dolayisiyla bdlimin genelini kapsayan uygulamalar mevcut olup, uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Fakat sonuglar kismen izlenmektedir. Bolimde insan kaynaklari yonetimine iliskin heniz taniml
kural ve sirecler bulunmamaktadir. Finansal yonetimle ilgili tim is ve islemler bélimimizce degil fakilte tarafindan
yuritilmektedir. Sire¢ yonetiminde st birimlerden gelen planlamalar dogrultusunda uzaktan egitim ile verilecek dersler
tanimlanmis, 2024-2025 Gz yariyilindan itibaren ise 5i, formasyon ve béliim se¢meli dersi olan muzik yazilimlari dersleri
uzaktan yurutiilmekte diger dersler ylzylze yurutilmektedir. Egitim hibrit olarak devam etmektedir.

Diizey: 2
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi A.3.1.1. Bélimiimiziin nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler VERSIS
A.3.1.1. VERSIS sistemi sistemine girilmekte ve toplanmaktadir.
verileri

Kanitlar:

A.3.1.1. VERSIS: Versis Birim Raporu




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 2

A.3.2. insan kaynaklari
yonetimi

Dekanlik tarafindan Akademik Performans Degerlendirme (APD) ve Birim Performans
Degerlendirme (BPD) siiregleri 2025 yilindan itibaren VERSIS lizerinden alinmistir. Bu
kapsamda strateji ve kalite ¢alismalarina yonelik bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir.

Kanitlar:
Performans Degerlendirme Toplantisi




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 1

A.3.3. Finansal yonetim

Bolimimiiz finansal ve mali is ve islemler fakilte tarafindan yiritilmektedir.

Kanitlar:




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 2

A.3.4. Siire¢ yonetimi

A.3.4.1. Boliim Kurulu
Kararlan

A.3.4.2. Seminer Dersi Puko
Dongiisii

A.3.4.1. Bolime 0zgli akademik kurul toplantilari diizenli olarak yapilmaktadir.
A.3.4.2. Bolimde yiiksel lisans programi seminer dersleri periyodik olarak analiz
edilmekte ve raporlanmaktadir.

Kanitlar:
A.3.4.1. Muzik Bolimi Kurul Karari, Miizik Bolimii Egitim — Ogretim Karar
A.3.4.2. 2025 Seminer Dersi izleme ve Degerlendirme, 2024 Seminer Dersi izleme ve

Degerlendirme




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

ACIKLAMALAR: Bolimiimuzde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme stireclerini katilm mekanizmalari
tanimh degildir. Bu tiir is ve islemler fakiilte (izerinden yiritiilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri OBS sistemi igerisinde yer
alan degerlendirme formlari ile yapilmaktadir. 2021-2022 Egitim Ogretim Bahar Yariyili sonunda bélim ilk mezunlarini
vermistir. Egitim Fakiltesince verilen Pedagojik Formasyon Egitimi almakta olan mezun 6grencilerimiz vardir. Mezuniyet
toreni gerceklestirilmistir. Mezunlarin ise yerlesme durumlari takip edilmekte ve birim instagram hesabi ve web sitesi
Gzerinden kamuoyuna duyurulmaktadir. Egitime devam etme ve gelir diizeyi gibi bilgiler heniiz sistematik bir sekilde
toplanamamaktadir. Dolayisiyla planlama, taniml siire¢ ve mekanizma heniiz bulunmamaktadir. i¢ ve dis paydas
katiiminda aktif ve mezun &grenciler sanatsal faaliyetler ve yarismalarda édiil almistir. Ogretim elemanlarinin egitim

faaliyetleri bulunmaktadir.

Diizey: 2

A.4.1.i¢ ve dis paydas katilimi
A.4.1.1. Mezun Ogrencilerin
sanatsal faaliyetlerde yer
almasi

A.4.1.2. Ogretim
elemanlarinin egitim
programlari vermesi

A.4.1.1. Aktif ve Mezun 6grenciler 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda da gesitli sanatsal
etkinliklerde ve yarismalarda yer almstir.
A.4.1.2. Ogretim elemanlarimiz da egitim programlarina katilmaktadir.

Kanitlar:

A.4.1.1. B6liim Faaliyet Raporu: MUZiK BOLUMU FAALIYET RAPORU 2025.pdf
A.4.1.2. Akademik Personel Egitim Programlari: MUZiK BOLUMU FAALIYET
RAPORU 2025.pdf




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 3

A.4.2.0grenci geri bildirimleri
A.4.2.1. Kalite Boliim Ogrenci
Toplulugu

A.4.2.2. Ogrenci Geribildirim
Mekanizmalari

A.4.2.1. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina yénelik komisyon uyelikleri
bulunmaktadir. Béliim Kalite Ogrenci Toplulugu buna bir érnektir.

4.2.2. Ogrenci geribildirim mekanizmalari béliim Whatsapp gruplari ve birim
instagram hesabi (izerinden islemektedir.

Kanitlar:

A.4.2.1. Ogrenci Kalite Toplulugu Uye, Ogrenci Kalite Toplulugu Uye, Ogrenci Kalite
Toplulugu Baskan, Boéliim Kalite Ogrenci Toplulugu Yazisi

4.2.2. Bolim Ogrenci Whatsapp Grubu Ornegi 1. Sinif, Boliim Ogrenci Whatsapp Grubu
Ornegi 2. Sinif, B6lim Ogrenci Whatsapp Grubu Ornegi 3. Sinif, B6lim Ogrenci Whatsapp
Grubu Ornegi 4. Sinif, Yiiksek Lisans Ogrenci Whatsapp Grubu Ornegi

4.2.2. GSF instagram Hesabi




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE
A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 3
A.4.3. Mezun iligkileri | A.4.3.1. Bolim 4. Donem mezunlarini vermistir. Mezunlarla iletisimde dijital platformlardan
yOnetimi olusan iletisim agindan faydalaniimaktadir.

Kanitlar:

A.4.3.1. Mezuniyet TOreni
A.4.3.2. GSF instagram hesabi
A.4.3.3. Bolim Mezunlar Whatsapp gruplari: 2022 Mezunlari, 2023 Mezunlari, 2024 Mezunlari,

2025 Mezunlari




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

ACIKLAMALAR: Bolimimuzde uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisiyla ilgili heniz bir calisma
bulunmamaktadir. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar bulunmamaktadir. Dolayisiyla uluslararasilasma performansina
dair bir izleme mekanizmasi ve siireci yoktur. Planlama, tanimli siire¢ ve mekanizma bulunmamaktadir. Ogrenci degisim

programlari ile giden yiiksek lisans 6grencisi bulunmaktadir.

Diizey: 3

A.5.1. Uluslararasilagsma
sureglerinin yonetimi

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili itibariyle KSU SBE Miizik ABD Miizik Tezli YL
Programi 6grencisi Erasmus+ anlasmasi ile italya’ya gitmistir.

Kanitlar: Kabul Mektubu




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey: 1

A.5.2. Uluslararasilagsma
kaynaklari

A.5.2. Bulunmamaktadir.

Kanitlar:




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey: 3

A.5.3. Uluslararasilagsma
performansi

A.5.3.1. Degisim Programlari
ile Giden Ogrenci

A.5.3.2. Miifredatta Kiiltiirel
Farkhliklari Kapsayacak
Derslerin Bulunmasi (Lisans)
A.5.3.3. Miifredatta Kiiltiirel
Farkhliklari Kapsayacak
Derslerin Bulunmasi (YL)
A.5.3.4. Yabanci Uyruklu
Daimi veya Gegici Kadrolu
Ogretim Elemani

A.5.3.5. Boliim ingilizce Web
Sayfasi

A.5.3.1. Degisim programlariile giden 1 YL 6grencimiz bulunmaktadir.
A.5.3.2. Miifredatta kiiltirel farkliliklari kapsayacak dersler (lisans).

A.5.3.3. Mifredatta kiiltirel farkhliklari kapsayacak dersler (yliksek lisans).
A.5.3.4. Bolumimizde 1 adet yabanci uyruklu gegici kadrolu 6gretim elemani
bulunmaktadir.

A.5.3.5. Bolimimdizin ingilizce web sayfasi bulunmaktadir.

Kanitlar: A.5.3.1. Kabul Mektubu

A.5.3.2. Bologna Lisans

A.5.3.3. Bologna Yiiksek Lisans

A.5.3.4. Yabanci uyruklu 6gretim elemani
A.5.3.5. Boliim ingilizce Web Sayfasi




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve gtincellemelidir.

ACIKLAMALAR: Bolimimize tanimli 6grenci bilgi sistemi icerisinde lisans ve yiksek lisans programlarinin amaglari,
o6grenme ciktilari olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve web sitesi lizerinden ilan edilmistir. Ders bilgi paketleri gerekli
Olcitler dikkate alinarak hazirlanmistir. Fakat program ciktilarinin nasil izlenecegine dair heniiz planlama yapilmamistir.
Dolayisiyla bolimimiz genelini kapsayan uygulamalar mevcut olup, bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir ancak
sonuglar izlenmemekte veya kismen izlenmektedir. B6limimuiz 6gretim programi ve lisans ve yiksek lisans ders icerikleri,
ders programlari bélim web sitemizde dizenli olarak duyurulmaktadir. Planlama ve tanimli sirecler bulunmakta ancak
kismi uygulamalar yer almaktadir. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumunda gerekli tanimlamalar yapilmis, ders
kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Fakat ders 6grenmek kazanimlarinin gerceklesmelerinin nasil izlenecegine dair
heniiz bir planlama yapiimamistir. Bolimimiz derslerinin AKTS degerini iceren bilgiler web sitemizde ve OBS de
mevcuttur. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesinde ders cesitliligi arttinlmistir. Fakat program akreditasyonu
planlamasi tesviki ve uygulamasi, bolim akreditasyon stratejisi ve sonuglari hakkinda heniz bir ¢calisma yapilmamistir.
Egitim ve O6gretim siireclerinin yonetiminde bolim kurulunca her dénem belirli araliklarla kararlar alinmakta, bu kararlar
EBYS Uzerinden dekanlik makamina iletilmektedir.

Diizey: 3
B.1.1. B.1.1.1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) igerisinde bolimiimiiz lisans ve yiiksek lisans program amacglari,
Programlarin o6grenme ciktilari olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuna ilan edilmistir.
tasarimi  ve B.1.1.2. Béliimiimizde birim faaliyet raporlari ve KiDR raporlari her yil hazirlanmaktadir, web sitesinde
onayl ilan edilmektedir.
B.1.1.1. B.1.1.3. Bolimimuzde formasyon egitimi kapsaminda 6gretmenlik uygulamasi (staj) bulunmaktadir.
Ogrenci Bilgi
Sistemi
(0OBS)
B.1.1.3.
Ogretmenlik
Uygulamasi
(Staj)
Kanitlar:

B.1.1.1. Muzik Ana Sanat Dali Lisans Programi OBS:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10131#
Muzik Ana Bilim Dah Yiiksek Lisans Programi OBS:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=10204
B.1.1.2. Birim web sitesi kalite sekmesi

B.1.1.3. Ogretmenlik Uygulamasi (staj)




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.2.
Progra
min
ders
dagilim
dengesi
B.1.2.1.
Miizik
bolimii
6gretim
progra
mi
(Miifre
dati)
B.1.2.2.
Ders
progra
mi
B.1.2.3.
Miizik
Ana
Bilim
Dali
Tezli
Yiiksek
Lisans
Progra
mi
B.1.2.4.
Ogreti
m
Eleman
lari
Ders
Dagilim
|

B.1.2.1. Bolimimuiz 6gretim programi ve lisans ders icerikleri bolim web sitemizde yer almaktadir.

B.1.2.2. Bolimimuiz ders programi bolim web sitemizin duyurular ve egitim kisminda bulunmaktadir.
B.1.2.3. 2025-2026 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yariyilinda 6grenci alinan Miizik Ana Bilim Dali Miizik Tezli Yiiksek
Programi’na ait bilgiler Sosyal Bilimler Enstitlisi web sitesinde yer almaktadir.

B.1.2.4. Bolimimuzde 6gretim elemanlari ders dagilimlari uzmanlik alanlari gozetilerek yapilmaktadir.

Kanitlar:

B.1.2.1. B6lUm 6gretim programi (Mifredat):
https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Mu%CC%882ik%20Bo%CC%88lu%CC%88mMu%CC%88%20Ders%2
OMu%CC%88fredat%C4%B1 2309111042359395.pdf

B.1.2.1. Ders Programlari (Guz ve Bahar): https://muzikbolumu.ksu.edu.tr/

B.1.2.2. Lisans Ders icerikleri:
https://muzikbolumu.ksu.edu.tr/depo/belgeler/M%C3%BCzik%20B%C3%B61%C3%BCmM%C3%BC%20M%C3%BCf
redat%20 2109271526400178.pdf

B. 1. 2. 3. Yiiksek Lisans Ders igerikleri:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=10204
B.1.2.3. KSU Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansiistii Ogrenci Aim ilani:
https://sbe.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=97962

B.1.2.4. B6lim Kurulu Karari




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.3. Ders
kazanimlarinin
program
ciktilariyla
uyumu
B.1.3.1.
Ogrenci  Bilgi
Sistemi (OBS)
B.1.3.2. Sinav
Sorularinin
Derslerin
icerigi ile
Uyumu

B.1.3.1. Lisans ve Lisansustl programlardaki derslerin 6grenme kazanimlari, tanimlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur.
B.1.3.2. Boliumimuzdeki derslerin sinav sorulari ders icerikleri ile uyumluluk géstermektedir.

Kanitlar:
B.1.3.1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Lisans ve Lisansiistii Dersler:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10131#

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=10204#

B.1.3.2. Sinav Sorulari




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2

B.1.4. Ogrenci B.1.4.1. Boliumimuz derslerinin AKTS degerini iceren bilgiler web sitemizde ve OBS’de mevcuttur.
is yukiine
dayali ders
tasarimi
B.1.4.1.
Derslerin AKTS
degeri

Kanitlar:
B.1.4.1. Bolum dersleri:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10131#




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 1
B.1.5. Bulunmamaktadir.
Programlarin
izlenmesi ve

glincellenmesi

Kanitlar:




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2

B.1.6. Egitim ve 6gretim
sureglerinin yonetimi
B.1.6.1. B6liim ici alinan
kararlar

B.1.6.2 Tamamlanan YL
Tezleri

B.1.6.1. Bolim kurulunca her dénem belirli araliklar ile egitim ve 6gretim sirecleri ile
ilgili alinan kararlar mevcuttur. Kararlar EBYS lzerinden Dekanlik makamina
iletiimektedir.

B. 1.6.2. Mizik ABD Miizik Tezli YL Programi blinyesinde tamamlanan 5 adet yiksek
lisans tezi bulunmaktadir.

Kanitlar:

B.1.6.1. Boluim Kurulu Kararlari: https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx
B.1.6.2. YL Programi/Tezler G. Y. SAKALAR

YL Programi/Tezler S. ATMACA

YL Programi/Tezler A. SAKALAR

YL Programi/Tezler E. TEKGUL




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarnin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallari tutarh sekilde uygulamahdir.

ACIKLAMALAR: Programlarin yiritilmesinde 6gretim yontem ve teknikler icerisinde 6gretim programinda teknoloji
destekli, proje temelli ve disiplinler arasi yaklasim esash 6grenme ve yaklasimi esash dersler bulunmaktadir. Ancak
sonuglari elde edilmekle birlikte kismen izlenmektedir. Programlarin yirutiilmesinde bdlim EYS Ulzerinden uzaktan
ogretimle dersler yiratalmis, sinavlar online yapilmistir.  Dezavantajli gruplar icin sinavlar ayrica tanimlanmis ve
ylratilmustdr. Ayrica uygulama iceren derslerde ddev istenmis ve bu ddevler sinav degerlendirmelerine dahil edilmistir.
Bu nedenle boélimin genelini kapsayan uygulamalar mevcut olup, bu uygulamalarin bazi sonuglari elde edilmistir ancak
sonuglar izlenememekte veya kismen izlenmektedir. Bolimimiz lisans programina o6grenci kabuli YKS TYT sinavi
sonucuna bagli olarak yapilan Ozel Yetenek Sinavi’na gore gergeklestiriimektedir. Yiiksek lisans programina ise bilim sinavi-
miilakat ile 6grenci kabul edilmektedir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimhdir ve her yil ilan edilmektedir.
Dolayisiyla bolimiin genelini kapsayan uygulamalar mevcut olup, bazi sonuglar elde edilmistir ancak sonuglar
izlenmemekte veya kismen izlenmektedir. Bolim mezuniyet yeterliligi KSU Egitim ve Ogretim Yénetmeligi kapsaminda
olusmus, yeterlik onayi, mezuniyet konus ve karar siregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarh bir sekilde tanimlanmis ve
paylasiimistir. Bolimimizde mezun 6grencileri icin sertifikalandirma ve diploma islemleri tanimlanmustir.

Diizey: 3
B.2.1. Ogretim B.2.1.1. Bolimimuz 6gretim programinin V. ve VL. Yariyillarinda teknoloji destekli segmeli ders olan
yontem ve “Muzik Yazihmlari I-1l)yer almaktadir. Uzaktan egitim yolu ile verilen bu ders iceriginde dijital nota
teknikleri yazilim veya kayit programlarinin egitimi verilmektedir.
B.2.1.1. B.2.1.2. Bolimimuiz 6gretim programinin VII. ve VIII. Yariyillarinda proje temelli 6gretim yaklasimi
Teknoloji iceren “Mizikte Arastirma Yontemleri I-1l” isim zorunlu ders bulunmaktadir.
destekli B.2.1.3. Bolimimuz 6gretim programinin VIII. yariyillinda Egitim Bilimleri ve Glizel Sanatlar alanlarini
segmeli ders kapsayacak sekilde disiplinler arasi yaklasim odakl “Miizikte Ogretim Yontemleri” segmeli dersi
B.2.1.2. Proje bulunmaktadir.
temelli
6grenme
yaklagimi
iceren zorunlu
:?2'..51.3. Kanitlar:

1. Mazik Yazilimlari | ve IIDersi:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10131#
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10131#
2.Muzikte Arastirma Yontemleri | ve Il Dersi:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10131#
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10131#
3.Miizikte Ogretim Yéntemleri Dersi:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10131#

Disiplinlerarasi
segmeli ders




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarnin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.2. Olgme ve
degerlendirme
B.2.2.1. Uzaktan
Egitim
Merkezi’nin
Ogretim Yonetim
Sistemi (EYS)
B.2.2.2.Uygulam
aiceren
derslerde
uygulamaya
yonelik 6devler
ve projeler
B.2.2.3.Bireysel
Calgi Egitimi
Dersi calgi
degistirme
islemleri

B.2.2.1. EYS Uzerinden uzaktan 6gretim ile dersler yiritilmas, sinavlar yiz yize yapilmistir.
Dezavantajli gruplar icin sinavlar ayrica tanimlanmis ve yuritilmustir.

B.2.2.2. Uygulama iceren derslerde performans seklinde ¢alismalar istenip, bu ¢alismalar sinav
degerlendirmelerine dahil edilmektedir.

B.2.2.3. Bolum bireysel ¢algi egitimi derslerinde birinci sinif gliz dénemi bitiminde bir defaya
mahsus olarak calgi dersi degisimi yapiimaktadir. Bélim kurulu karari ile ¢algi degisimi
degerlendirme formu ile degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

B.2.2.1. Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM), Ogretim Yonetim Sistemi (EYS):
https://eys.ksu.edu.tr/Account/LoginBefore ,
https://muzikbolumu.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=80014

B.2.2.2. Uygulama iceren ders 6rnegi:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=1013
1#

B.2.2.3. Bireysel Calgi Egitimi Dersi Calgl Degistirme Talep Dilekcesi

B.2.2.3. Bireysel Calgi Egitimi Dersi Calgi Degistirme Degerlendirme Formu




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarnin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi*

B.2.3.1. Ozel Yetenek Sinavi
Kilavuzu

B.2.3.2.YKS Sinav Kilavuzu
B.2.3.3. Erasmus+ Anlagmasi
B.2.3.4. Lisansiistii Ogrenci
Alimi

B.2.3.1. BSliimim lisans diizeyinde 6grenci aliminda Ozel Yetenek Sinavi
yapilmaktadir. Ozel yetenek sinav kilavuzunda basvuru siireci, sinav sekli, kurallar,
sonuglarin ilani vb. bilgiler yer almaktadir.

B.2.3.2. Bolimimuze 6zel yetenek sinavina girebilmesi icin adaylarin YKS Sinav
Kilavuzu TYT puan tirlindeki baraj puanini gegmesi gerekmektedir.

B.2.3.3. Bolimimuzde 4 farkli (ilke ve 5 liniversite ile Erasmus+ anlagmasi
gerceklestirilmistir.

B.2.3.4. Muzik Ana Bilim Dali Miizik Tezli Yiksek Lisans Programi’na 2025-2026 giiz
yariyilinda 6grenci ahmi ile ilgili gerekli hazirliklar tamamlanmis, kosullar ve
kontenjan belirlenmis ve ilan edilmistir.

Kanitlar:

B.2.3.1. Miizik Bélimi Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzu

B.2.3.2. YKS Sinav Kilavuzu

B.2.3.3. Erasmus+ Anlasmalari: MUZIK BOLUMU FAALIYET RAPORU 2025.pdf
B.2.3.4. Lisansiistii Ogrenci Alim ilani




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarnin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.4.Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
ve diploma

B.2.4.1. KSU Egitim-
Ogretim
Yonetmeligi

B.2.4.1. B6lim mezuniyet yeterliligi KSU Egitim-Ogretim Yénetmeligi kapsaminda olusturulmustur.

Kanitlar:

B.2.4.1. KSU Egitim Ogretim Yonetmeligi:
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20%C3%96N%20L%CA4%BOSANS%20VE%20L%
C4%B0OSANS%20E%C4%9E%CA4%B0T%C4%B0OM-
%C3%96%CA4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%CA4%B0%C4%9E%C4%B0%20B%C4%BOR%C
4%BONC%C4%B0%20B%C3%96L%C3%9CM 2001150135115804.pdf




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yuritmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
6grenme olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almaldir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri saglamalidir.

ACIKLAMALAR: Bolim ders siniflarimiz ve atdlyelerimizdeki kaynaklar 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur. Bu
kaynaklarin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Ders kitaplari, cevrimici kitap/belge/videolar gibi kaynaklar
Universitemiz kiitiphanesinde mevcuttur ve oOgrencilerimizin erisimine aciktir. Ayrica 2023-2027 Bo6lum Stratejik
Planindaki amag¢ ve hedefler dogrultusunda calismalar devam etmektedir. Bolimiimizde her bir sinif icin akademik
danismanlik sistemi vardir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolay olup, cesitli erisim olanaklarina sahiplerdirler
(ylzyluze/gevrimici bulunmaktadir). Bolimiimiizde tesis ve altyapilar Universitemize ait birimler ve Universitemiz
paydaslarinca ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte 6grencilerimize sunulmustur. Dolayisiyla bélimin genelini kapsayan
uygulamalar mevcut olup bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir ancak sonuglar izlenememekte veya kismen
izlenmektedir. Sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetlerde fakiltemiz ve bolimimiz 6gretim elemanlarinin danismanliginda
yuritilen 6grenci topluluklar mevcuttur.

Diizey: 3
B.3.1. Ogrenme ortam ve B.3.1.1. Ders siniflarimiz ve performans atolyemizdeki kaynaklar 6grencilerimizin
kaynaklari kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortam ve kaynaklarimizin kullanimi izlenmekte
B.3.1.1. Ders siniflari ve ve iyilestirilmektedir.
performans atolyesi B.3.1.2. Bolumimuz ders kitaplari, cevrimigi (online kitaplar/belgeler/videolar) vb.
B.3.1.2. Kiitiiphane kaynaklar Giniversitemiz kitliphanesinden 6grencilerimizin erisimine sunulmustur.
B.3.1.3. B6liim 2023-2027 B.3.1.3. B6lim 2023-2027 Stratejik planinda amag ve hedefler dogrultusunda ilgili
Stratejik Plani yillar arasinda bolim kittphanesinin kurulmasi ile ilgili bilgiler yer almaktadir.
Kanitlar:

B.3.1.1. Bolum Web Sitesi: https://muzikbolumu.ksu.edu.tr/
B.3.1.2. Kutlphane web sitesi: https://kutuphane.ksu.edu.tr/
B.3.1.3. 2023-2027 Bdlum Stratejik Plani




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3
B.3.2. Akademik destek B.3.2.1. Bolimimuzde her bir sinif icin akademik danismanlik sistemi kurulmustur.
hizmetleri Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize,
B.3.2.1.Lisans danismanliklari cevrimici) bulunmaktadir.
B.3.2.2. Yiksek Lisans B.3.2.2. Bolimimuzde YL danismanliklarina erisim olanaklari bulunmaktadir.
Danismanliklari

Kanitlar:

B.3.2.1. KSU Akademik Danismanlik Yénergesi:
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=22014
B.3.2.1. Lisans Danismanlik Grubu, YL Danismanlik Grubu




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.3. Tesis ve altyapilar
B.3.3.1.Tesis ve altyapi
hizmetleri

B.3.3.1. Béliimiimizde, Universitemize ait hastane, yemekhane, teknoloji donanimli
calisma alanlari, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi, Kredi ve Yurtlar Genel
Mudurligid’ne bagh yurt hizmeti ve Blyliksehir Belediyesine ait ulasim hizmetleri ihtiyaca
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur.

Kanitlar:

B.3.3.1. KSU Hastane: https://hastane.ksu.edu.tr/

B.3.3.1. KSU Yemekhane: https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?SId=8103
B.3.3.1. KSU Kiitiiphane: https://kutuphane.ksu.edu.tr/

B.3.3.1. KSU UZEM: https://uzem.ksu.edu.tr/

B.3.3.1. KYK: https://kygm.gsb.gov.tr/

B.3.3.1. Buyuksehir Belediyesi Ulasim: https://kahramanmaras.bel.tr/




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3
B.3.4. Dezavantajli gruplar B.3.4.1. Bolimimuzin yer aldigi bina icerisinde 6zel gereksinimli 6grencilerin
B.3.4.1.Bina asansor ve kullanimina yonelik asansér ve zeminde yonlendirme isaretleri bulunmaktadir.
yonlendirme isaretleri B.3.4.2. Ozel gereksinimli 6grencilerimiz gesitli konser ve etkinliklerde aktif bir sekilde
B.3.4.2. STK ighirligi ile yer almaktadir.
gerceklestirilen etkinliklerde
yer alma.

Kanitlar:

B.3.4.1. Yer Yonlendirme isaretleri: Yer ydnlendirme isaretleri.jpg
B.3.4.2. Miizik B6limu Faaliyet Raporu




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel,
sportif faaliyetler

B.3.5.1. Giizel Sanatlar
Ogrenci Toplulugu, Acik

Sahne Ogrenci Toplulugu,
Miizik, Medya ve iletisim

Ogrenci Toplulugu,
Rezonans Miizik Ogrenci
Toplulugu

B.3.5.2. Dekan Yardimcilari
yetki ve sorumluluklari

B.3.5.1. Fakiiltemizde bolimiimuiz 6grencilerinin faydalandigi 6grencileri topluluklar
mevcuttur ve bu topluluklarin etkinlikleri sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, bitce ve rehberlik destegi bulunmaktadir.

B.3.5.2. Ayrica sosyal, klltirel, sportif faaliyetleri ylriten ve yoneten idari 6rgitlenme
mevcuttur.  Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

B.3.5.1. Giizel Sanatlar Ogrenci Toplulugu, Acik Sahne Ogrenci Toplulugu, Miizik, Medya ve
iletisim Toplulugu: https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7482

B.3.5.2. Dekan Yardimcilari Gérev Yetki ve Sorumluluklari

B.3.5.2. izlemeye yénelik kanit: MUZiK BOLUMU FAALIYET RAPORU 2025.pdf




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tum sureglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

ACIKLAMALAR: Bolimiimiiz 6gretim elemanlari atamasinda, atama yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri KSU Yénetmelik
ve yonergelerince yapilmaktadir. Kamuoyuna agik olup siirec ve kriterleri belirlidir. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim
surecleriyle ilgili egitim videolari uzem web sitesinde yer almaktadir. Ayrica bolim o6gretim elemanlarinin gesitli kurum
ve/veya kuruluslardan aldiklari kurslar birim faaliyet raporunda yer almaktadir. Bolimiin genelini kapsayan uygulamalar
vardir, bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmis olup sonuclar izlenmemekte veya kismen izlenmektedir. Egitim
faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme alaninda heniz bir uygulama mevcut degildir. Dolayisiyla bélimle ilgili
planlama taniml sire¢ ve mekanizma bulunmamaktadir.

Diizey: 3
B.4.1. Atama, yiikseltme ve B.4.1.1.0gretim elemanlari atamasinda KSU Ogretim Uyeligine Atama Yiikseltme
gorevlendirme kriterleri Olgutleri esas alinmaktadir.
B.4.1.1. KsU Ogretim
Uyeligine Atama Yiikseltme
Olgiitleri ve  Uygulama
Esaslari
Kanitlar:

B.4.1.1. KSU Ogretim Uyeligine Atama Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari:
https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru belge/KS%C3%9C-
Atama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96|%C3%A7%C3%BCtleri 1812101546296197.pdf




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 2
B.4.2. Ogretim B.4.2.1. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim siiregleri ile ilgili egitim videolari UZEM web
yetkinlikleri ve gelisimi sitesinde yer almaktadir.
B.4.2.1. UZEM egitim
videolari
Kanitlar:

B.4.2.1. Ogretim Elemanlari Egitim Videolari: https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26461




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 1

B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve édiillendirme

Bolimimizde heniiz bu tiir bir uygulama mevcut degildir.

Kanitlar:




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger lretebilen
ve toplumsal faydaya donustirilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

ACIKLAMALAR: Bolimimiz arastirma siireclerinin yonetimiyle ilgili henlz bir ¢calismamiz bulunmamaktadir. Stratejik plan
ve performans gostergeleri igerisinde konferans katilimi destegi bulunmaktadir. BAP, AB Projeleri, TUBITAK kapsaminda
o0gretim elemanlarimiz ayrica destek almaktadir. Uygulamalar mevcut olup bazi sonuglar elde edilmistir ancak sonuglar
kismen izlenmektedir. Bolimimizde heniz aktif olan bir doktora programi olmadigi icin doktora sonrasi imkanlarla ilgili
bir calisma bulunmamaktadir.

Diizey: 2
C.1.1. Arastirma siireglerinin | C.1.1.1. Ogretim elemanlarimiz kurum dis paydaslarca yiiriitiilen, i¢ paydaslarin da
yOnetimi icerisinde bulundugu projeler icerisinde ylraticd, arastirmaci, danisman, egitmen vb.

C.1.1.1. Proje kapsaminda | gorevlerde yer almakta, faaliyet gostermektedir.
gerceklestirilen gorevier ve
faaliyetler

Kanitlar:
C.1.1.1. Ogretim elemanlarinin yer aldigi projeler: MUZiK BOLUMU FAALIYET
RAPORU 2025.pdf




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 3

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
C.1.2.1. Stratejik plan ve
performans gostergeleri
C.1.2.2. BAP kapsaminda
uluslararasi
kongre/sempozyum, sanatsal
etkinliklere katilim

C.1.2.1. Stratejik Plan ve Performans gostergeleri icerisinde konferans katilimi ile mali
destek verildigi belirtilmistir. B6lim 2025 birim faaliyet raporunda konferans bilgileri
yer almaktadir.

C.1.2.2. Bolum 6gretim elemanlari BAP kapsaminda destek almaktadir.

Kanitlar:

C.1.2.1. Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri (2025): Stratejik Plan ve Performans
Gostergeleri (1).pdf,

C.1.2.1. Miizik Bélimii 2025 Faaliyet Raporu: MUZiK BOLUMU FAALIYET

RAPORU 2025.pdf

C.1.2.2. Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi:
https://bap.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26658




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 1

C.1.3. Doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlar

Bolimimizde heniiz aktif olan doktora programimiz yoktur.

Kanitlar:




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)
sunmalidir.

ACIKLAMALAR: Bolimiumuzde arastirma yetkinlikleri ve gelisimine yonelik bir uygulama heniiz bulunmamaktadir. Ulusal
ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri yoktur.

Diizey: 1
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri Bolimde arastirma yetkinlikleri ve gelisimine yonelik bir uygulama heniiz
ve gelisimi bulunmamaktadir.

Kanitlar:




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Diizey: 1

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

Bolimde heniz bu konu ile ilgili bir calisma bulunmamaktadir.

Kanitlar:




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi
Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve strekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

ACIKLAMALAR: Bolim faaliyet raporu icerisinde yiritilen tamamlanmis ve bunun gibi proje, fakat bu performanslarin
izlenmesi ve degerlendirilmesi yoniinde analizler yapilmistir. Bélimde bulunan doktor 6gretim dyelerinin yeniden
atanmasinda gergeklestirdikleri arastirma performanslari degerlendirilerek KSU Ogretim Uyeligine Atama Yiikseltme ve
Uygulama Esaslari dogrultusunda degerlendirme islemleri yapilmaktadir. Boylelikle arastirma performansi dénem bazinda
izlenip degerlendirilir.

Diizey: 2

C.3.1. Arastirma Bulunmamaktadir.
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

C.3.1.1. Birim faaliyet raporu

Kanitlar: Birim Faaliyet Raporu




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Diizey: 2

C.3.2.08retim
elemani/aragtirmaci
performansinin
degerlendirilmesi

C.3.2.1. Ogretim Uyeligine
Atama, Yukselme Kriterleri

C.3.2.1. Bélimde bulunan Dr. Ogr. Uyelerinin yeniden atanmasinda
gerceklestirdikleri arastirma performanslari degerlendirilerek KSU Ogretim Uyeligine
Atama Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama Esaslari dogrultusunda degerlendirme
islemleri yapilmaktadir.

Kanitlar:

C.3.2.1. KSU Ogretim Uyeligine Atama Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari:
https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru belge/KS%C3%9C-
Atama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96|%C3%A7%C3%BCtleri 1812101546296197.pdf




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olugsturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ACIKLAMALAR: Bolimde toplumsal katki politikasi bulunmamakla birlikte kurumun toplumsal katki stireglerinin yénetimi
ve organizasyonel yapisi heniiz kurumsallasmamistir. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi ve toplumsal katki
kaynaklariyla ilgili henliz bolime ayrilmis bir kaynak hentiz bulunmamaktadir.

Diizey: 1

D.1.1. Toplumsal katki Bolimimizde bu konu ile ilgili henlz bir ¢calisma bulunmamaktadir.
sureglerinin yonetimi

Kanitlar:




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Diizey: 1

D.1.2. Kaynaklar

Bulunmamaktadir.

Kanitlar:




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiruttugu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

ACIKLAMALAR: Boliim kalkinma amaclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir (Cevrimici etkinlikler, 6gretim elemanlarinin
ulusal/uluslararasi Radyo/Tv programlarina katilimi, konser etkinlikleri, seminer, kurum disi sanatsal faaliyetler,
ogrencilerin kurum disi aldiklari éddller vb.). Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun binyesinde yer alan birimler araciligiyla yiritilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanhk vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Bo6lim faaliyet raporunda analiz edilmistir.
Surdurulebilir ve iyilestirme adimlarinin kanitlari bulunmamaktadir.

Diizey: 3

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

D.2.1.1. Ogretim
elemanlarinin konuk olarak
yer aldig1 Radyo programlari
D.2.1.2. Konser etkinlikleri
D.2.1.3. Kurum disi sanatsal
faaliyetler

D.2.1.4. Ogrenci toplulugu
danismanliklari

D.2.1.5. Ogrencilerin kurum
disi aldiklari 6diiller

D.2.1.6. STK is birligi ile
gerceklesen faaliyetler

D.2.1.1. BélimUmuz 6gretim elemanlarinin TRT Radyosu, yurtdisi Tv Programina
konuk oldugu programlar b6élim faaliyet raporunda yer almaktadir.

D.2.1.2. Bélimimuz 6gretim elemanlari, 6grencileri ve dis paydaslarin yer aldigi
konser etkinligi gerceklestirilmistir (Ogretmen akademileri, icimizden biri sdylesileri
vb.)

D.2.1.3. Bolimimuz 6gretim elemanlari kurum ici ve kurum disi sanatsal
faaliyetlerde yer almaktadir.

D.2.1.4. Bélimimuzde 6grenci toplulugu danismanligi gérevini yiriten 6gretim
Gyemiz bulunmaktadir.

D.2.1.5. Ogrencilerimiz kurum disi yarisma/festivallerde cesitli dallarda 6diil almistir.
D.2.1.6. STK is birligi ile faaliyetler yapiimaktadir.

Kanitlar:
D.2.1.1.-2.1.1.6. Bélum Faaliyet Raporu 2025




SONUC VE DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETiIM VE KALITE (Olgunluk Diizeyi: 3)
A.1. Liderlik ve Kalite

Bolimimiizde yonetim modeli ve idari yapi karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari yerlesmis ve
benimsenmistir. Bolim akademik camiasiyla iletisimi st yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi, gorev tanimlari ve is akis sirecleri vardir ve web sitesi Gzerinden
yayinlanmistir. Boélimimuizde planlama ve tanimh sire¢ kismen bulunmakta, kismi uygulamalar islemektedir.
Planlama, tanimli slire¢ veya mekanizma, kurumsal donlsim kapasitesi vb. baglaminda gerceklestirilecek calismalar
ve mekanizmalari isletmek adina Bolim Kalite Komisyonu calismalarini gerceklestirmektedir. Bolim stratejik plani
cercevesinde komisyon Uyelerinin gorev paylasimlari tanimhdir. 2023-2027 stratejik plan cercevesinde gerekli
¢alismalar strdirtlmektedir. Bolim performans degerlendirmesi kalite komisyonunca yapiimistir. Bolim web
sitemizde duyurular ve etkinlikler erisime acgik ve glinceldir. Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir
ve ilan edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir
ancak sonuclar izlenmemekte veya kismen izlenmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Bolimimiz web sitesinde lisans programi misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmis, paylasilmis ve kurum
calisanlarinca bilinmektedir. 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Giz Yariyilinda agilan Mizik Ana Bilim Dali Tezli Yiiksek
Lisans Programi’'nin misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmis, bilgi paketi ve bolim faaliyet raporunda yer almistir.
Bolimimize o6zel olup sirdirilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite glivencesi politikasi heniz
olusturulmamakla birlikte egitim, o©gretim, arastirma, gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi ve
uluslararasilasma politikalari Gzerinde 6n hazirliklar sirdirilmektedir. Dolayisiyla planlama ve tanimh bir siireg
bulunmakla birlikte herhangi bir somut uygulama yok veya kismi uygulama bulunmaktadir. Bolimimiz stratejik
amag¢ ve hedefleri dogrultusunda 2021 yilinda hazirlanan 2023-2027 stratejik plan c¢ergevesinde 2025 vyilinda
calismalar gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen calismalar icerisinde bilimsel ve sanatsal faaliyetler, egitim O6gretim
faaliyetleri yer almaktadir. B6lim Baskanliginca her yilin sonunda Dekanliga bolim faaliyet raporu sunulmaktadir. Bu
raporlardaki veriler es zamanl olarak VERSIS sistemine islenmektedir. Performans yénetimi siire¢ odakli olup paydas
katilimiyla sirdirilmektedir. Bolim performans degerlendirmesi yapilmistir. Dolayisiyla uygulamalar mevcut olup,
bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Sonuclar kismen izlenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Bolimumiiziin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler VERSIS sistemine islenmekte ve toplanmaktadir. BSlim
faaliyet raporunda analiz edilmis ve raporlanmistir. Stratejik plan hazirliklarinda birim faaliyet raporlarindan
faydalanilmistir. Dolayisiyla bélimiin genelini kapsayan uygulamalar mevcut olup, uygulamalardan bazi sonuclar elde
edilmistir. Fakat sonuclar kismen izlenmektedir. Béliimde insan kaynaklari yonetimine iliskin henlz tanimli kural ve
sirecler bulunmamaktadir. Finansal yonetimle ilgili tim is ve islemler bolimimiizce degil fakilte tarafindan
yuritilmektedir. Sire¢ yonetiminde Ust birimlerden gelen planlamalar dogrultusunda uzaktan egitim ile verilecek dersler
tanimlanmis, 2024-2025 Gz yariyilindan itibaren ise 5i, formasyon ve bélim se¢meli dersi olan muzik yazihmlari dersleri
uzaktan yurutiilmekte diger dersler ylzylze yuritiilmektedir. Egitim hibrit olarak devam etmektedir.

A.4. Paydas Katilimi

Bolimimizde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme sireclerini katihm mekanizmalari tanimli
degildir. Bu tiir is ve islemler fakilte tizerinden yiritilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri OBS sistemi icerisinde yer
alan degerlendirme formlari ile yapilmaktadir. 2021-2022 Egitim Ogretim Bahar Yariyih sonunda bélim ilk
mezunlarini vermistir. Egitim Fakiltesince verilen Pedagojik Formasyon Egitimi almakta olan mezun 6grencilerimiz
vardir. Mezuniyet toreni gerceklestirilmistir. Mezunlarin ise yerlesme durumlari takip edilmekte ve birim instagram
hesabi ve web sitesi lizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir. Egitime devam etme ve gelir diizeyi gibi bilgiler hen(iz
sistematik bir sekilde toplanamamaktadir. Dolayisiyla planlama, tanimli sire¢ ve mekanizma heniz
bulunmamaktadir. i¢ ve dis paydas katiliminda aktif ve mezun 6égrenciler sanatsal faaliyetler ve yarismalarda 6diil
almistir. Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetleri bulunmaktadir.




A.5. Uluslararasilagsma

Bolimimizde uluslararasilasma sdreclerinin  yonetimi ve organizasyonel vyapisiyla ilgili henlz bir c¢alisma
bulunmamaktadir. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar bulunmamaktadir. Dolayisiyla uluslararasilasma
performansina dair bir izleme mekanizmasi ve siireci yoktur. Planlama, tanimh siirec ve mekanizma
bulunmamaktadir. Ogrenci degisim programlari ile giden yiiksek lisans 6grencisi bulunmaktadir.

EGITiM VE OGRETIM (Olgunluk Diizeyi: 3)
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bolimimize tanimli 68renci bilgi sistemi icerisinde lisans ve yliksek lisans programlarinin amaglari, 6grenme ciktilari
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve web sistesi Gzerinden ilan edilmistir. Ders bilgi paketleri gerekli dlcttler
dikkate alinarak hazirlanmistir. Fakat program ciktilarinin nasil izlenecegine dair heniliz planlama yapilmamistir.
Dolayisiyla bolimiimiiz genelini kapsayan uygulamalar mevcut olup, bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir
ancak sonuglar izlenmemekte veya kismen izlenmektedir. Bélimimuz 6gretim programi ve lisans ve yuksek lisans
ders icerikleri, ders programlari bolim web sitemizde diizenli olarak duyurulmaktadir. Planlama ve tanimh sirecler
bulunmakta ancak kismi uygulamalar yer almaktadir. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumunda gerekli
tanimlamalar vyapilmis, ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Fakat ders 6grenmek kazanimlarinin
gerceklesmelerinin nasil izlenecegine dair hentliz bir planlama yapilmamistir. Bolimimiiz derslerinin AKTS degerini
iceren bilgiler web sitemizde ve OBS de mevcuttur. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesinde ders cesitliligi
arttirilmistir. Fakat program akreditasyonu planlamasi tesviki ve uygulamasi, bolim akreditasyon stratejisi ve
sonuglari hakkinda heniiz bir ¢alisma yapiimamistir. Egitim ve 6gretim silireclerinin yénetiminde bolim kurulunca her
donem belirli araliklarla kararlar alinmakta, bu kararlar EBYS Gizerinden dekanlik makamina iletilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Programlarin yirutilmesinde 6gretim yontem ve teknikler icerisinde 6gretim programinda teknoloji destekli, proje
temelli ve disiplinler arasi yaklasim esasli 6grenme ve yaklasimi esasli dersler bulunmaktadir. Ancak sonuglari elde
edilmekle birlikte kismen izlenmektedir. Programlarin yiritilmesinde bolim EYS Uzerinden uzaktan 6gretimle
dersler vyiriutilmis, sinavlar online yapilmistir.  Dezavantajli gruplar igin sinavlar ayrica tanimlanmis ve
yuratilmustdr. Ayrica uygulama iceren derslerde 6dev istenmis ve bu odevler sinav degerlendirmelerine dabhil
edilmistir. Bu nedenle bolimiin genelini kapsayan uygulamalar mevcut olup, bu uygulamalarin bazi sonuglari elde
edilmistir ancak sonuglar izlenememekte veya kismen izlenmektedir. Bolimiimiz lisans programina 6grenci kabuli
YKS TYT sinavi sonucuna bagl olarak yapilan Ozel Yetenek Sinavi‘na gére gerceklestirilimektedir. Yiiksek lisans
programina ise bilim sinavi-miilakat ile 6grenci kabul edilmektedir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlidir
ve her yil ilan edilmektedir. Dolayisiyla bolimin genelini kapsayan uygulamalar mevcut olup, bazi sonuclar elde
edilmistir ancak sonuglar izlenmemekte veya kismen izlenmektedir. Bélim mezuniyet yeterliligi KSU Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda olusmus, yeterlik onayi, mezuniyet konus ve karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli
ve tutarli bir sekilde

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Bolim ders siniflarimiz ve atolyelerimizdeki kaynaklar 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur. Bu kaynaklarin
kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ders kitaplari, cevrimici kitap/belge/videolar gibi kaynaklar tniversitemiz
kiitiphanesinde mevcuttur ve 6grencilerimizin erisimine aciktir. Ayrica 2023-2027 B6lum Stratejik Planindaki amag ve
hedefler dogrultusunda g¢alismalar devam etmektedir. Bolimimdizde her bir sinif icin akademik danismanlik sistemi
vardir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolay olup, cesitli erisim olanaklarina sahiplerdirler (yiizyiize/cevrimici
bulunmaktadir). Bélimimuzde tesis ve altyapilar Universitemize ait birimler ve Universitemiz paydaslarinca ihtiyaca
uygun nitelik ve nicelikte 6grencilerimize sunulmustur. Dolayisiyla bolimin genelini kapsayan uygulamalar mevcut
olup bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir ancak sonuclar izlenememekte veya kismen izlenmektedir.
Sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetlerde fakiiltemiz ve bolimiimiz 6gretim elemanlarinin danismanliginda yiritilen
ogrenci topluluklari mevcuttur.

B.4. Ogretim Kadrosu

Bolimimiiz &gretim elemanlari atamasinda, atama yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri KSU Yonetmelik ve
yonergelerince yapilmaktadir. Kamuoyuna agik olup siire¢ ve kriterleri belirlidir. Ogretim elemanlarinin uzaktan
egitim sirecleriyle ilgili egitim videolari uzem web sitesinde yer almaktadir. Ayrica bolim 6gretim elemanlarinin
cesitli kurum ve/veya kuruluslardan aldiklari kurslar birim faaliyet raporunda yer almaktadir. Bolimin genelini
kapsayan uygulamalar vardir, bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmis olup sonuglar izlenmemekte veya kismen
izlenmektedir. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme alaninda hentliz bir uygulama mevcut degildir.




Dolayisiyla bolimle ilgili planlama tanimli sire¢ ve mekanizma bulunmamaktadir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME (Olgunluk Diizeyi: 3)

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Bolimimiiz arastirma sireclerinin yonetimiyle ilgili henlz bir calisma bulunmamaktadir. Stratejik plan ve performans
gostergeleri icerisinde konferans katiimi destegi bulunmaktadir. BAP, AB Projeleri, TUBITAK kapsaminda 6gretim
elemanlarimiz ayrica destek almaktadir. Uygulamalar mevcut olup bazi sonuclar elde edilmistir ancak sonuglar
kismen izlenmektedir. Bélimiimizde heniiz aktif olan bir doktora programi olmadigi icin doktora sonrasi imkanlarla
ilgili bir calisma bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Bolimimiizde arastirma yetkinlikleri ve gelisimine yonelik bir uygulama heniiz bulunmamaktadir. Ulusal ve
uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri yoktur.

C.3. Arastirma Performansi

Bolim faaliyet raporu icerisinde yiritiilen tamamlanmis ve bunun gibi proje, fakat bu performanslarin izlenmesi ve
degerlendirilmesi yoninde analizler yapiimistir. Bolimde bulunan doktor 6gretim iyelerinin yeniden atanmasinda
gerceklestirdikleri arastirma performanslari degerlendirilerek KSU Ogretim Uyeligine Atama Yiikseltme ve Uygulama
Esaslari dogrultusunda degerlendirme islemleri yapiimaktadir. Boylelikle arastirma performansi dénem bazinda
izlenip degerlendirilir.

D.TOPLUMSAL KATKI (Olgunluk Diizeyi: 4)
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki

Bolimde toplumsal katki politikasi bulunmamakla birlikte kurumun toplumsal katki sireglerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisi heniliz kurumsallasmamistir. Toplumsal katki sireglerinin yonetimi ve toplumsal katki
kaynaklariyla ilgili henlz bolimimiize ayrilmis bir kaynak heniliz bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Bolim kalkinma amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve
deger vyaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir (Cevrimici etkinlikler, 6gretim elemanlarinin
ulusal/uluslararasi Radyo/Tv programlarina katilimi, konser etkinlikleri, seminer, kurum disi sanatsal faaliyetler,
ogrencilerin kurum disi aldiklari 6dller vb.). Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum
ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun blnyesinde yer alan birimler aracihgiyla yiritilen egitim,
hizmet, arastirma, danismanlk vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Bolim faaliyet raporunda analiz
edilmistir. Strdardlebilir ve iyilestirme adimlarinin kanitlari bulunmamaktadir.




